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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
poR 4 Años, LA CARRERA DE luc¡tr¡InRÍe EN lr.¡roRprÁrIce"
DEpENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFoRprÁuce on re
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE ¡vatuaclóN y ecngolreclóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 13 de diciembre de 2021

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería en Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Informática de la Universidad Privada del Este (UPE). sede P¡esidente Franco; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Et aluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso/ acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artlculo 22 establece:
"La acreditación es la urtifcación acaümica de una institución de educación superior o de una
carTera o curso ib posgrado, basada en juicio sobre la ansistencia enfue objetioos, los recursos y
la gestión de una unidad acnümiu. Comprende la autoet¡alunción, la eaaluación extema y el
informe final.. .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación.

rmática de la Unive¡sidad Privada del Este (UPE), sede Presidente Franco;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
editación de la Educación Superior ha analizado el informe de implementación del

plan de mejoras presentado por la carrera y el informe del Comité de Pares Evaluadores
conformado por Marcelo Gabriel Demestri Felip y Hilda Elizabeth Saucedo, a los efectos

de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

ióo v
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ingeniería en Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
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RESOLUCIÓN N'427

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA EN INFORMÁTICA,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMÁTICA DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realtzado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería en Informática, dependiente de la Facultad de Ciencias

de la Informática de la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente F¡anco,
según consta en el Acta N" 25 de fecha 13 de diciemb¡e de 2021';

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Eduución Supeior" establece: "Ia Agencia Nacional de Eoaluación y Acreditación fu ln
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado dc eaaluar y acreditar la
ulidad acaümica de los lnstitutos de Educación Superior. Pose autonomía acaümica,
administratiaa y fnanciera..." ;

Que, el artículo f de la Ley N' 2072/20[3
establece: " ... Son funciones del Presidente del Conxjo Direcüuo, en los límites de ésta by y de

las resoluciones del Conxjo Directioo: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscribir la d.ocumtntución
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" ó748 de fecha 26 de
enero de 2077, Decreto No 7403 de fecha 28 de junio de 2017, Decreto N' 4110 de fecha 01
de octubre de 2020 y Decreto N' 4919 de fecha 25 de febrero de 2027, se nombran a
miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 31,
lab¡ada en fecha 08 de marzo de 2021,, el Consejo Directivo eligió a la presidente del
Consejo Directivo;

tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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RESUELVE:
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR 4 Años, LA CARRERA DE Ir.¡cnulnnÍ¿. EN l¡.¡ronuÁnce,
DEpENDTENTE DE LA FACULTAD DE cTENCTAS DE LA INFoRUÁtrc¡, or te,
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE (UPE), SEDE PRESIDENTE FRANCO, EN EL
MARCo DEL MECANISMo DE rvarulclóN y ACREDITAcTóN ot
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-9

1' ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Ingeniería en Informática, dependiente de
la Facultad de Ciencias de la Informática de la Universidad Privada del Este

(UPE), sede Presidente Franco, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

.)o RECOMENDAR a la Universidad Privada del Este (UPE), sede Presidente
Franco, a implementar las mejoras enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para la carrera de Ingeniería en lnformática.

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la fi¡ma de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión
deberá responder aI cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el
informe anexo a esta disposición.

4' ESTABLECER que la institución de educación superior afectada por esta
acreditación deberá informar a la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior, acerca de las mejoras introducidas y proyecciones
fufuras, asimismo como cualquier modificación esencial realizada en la estrucfura
de esta carrera, a los efectos del acompañamiento técnico académico in situ a
partir de dos años, contados desde la emisión de la presente resolución.

5o.- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente

t{1\u¡clo¿r,

§s. rotr
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MODELO NACIONAL DE EVALUACTÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERJOR
l\fec¡nisr ) dr l:v¡h¡¡.ir;o y Acredil¡(ií)n de C¡rrrr¡\ de Gr¡do

Evaluacién con files de Acreditación
INFORME D[ VF.R¡FICACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE MTJORAS

,l ANEAES I TETÁ REI(UÁI
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Paros Evalúadoros Marcélo Gabnol DeÍEh Felip

Hrlda Elizab€th Seu@do

,W

Univ€rsidad Pnvada dol Eslo

logonbriá €n lnfor¡¡¡áiica

Facullad dé Ci6nclás de l.lnfomálie

T6c¡rco ds Enlaco Rossána Vora

PRESENTActóN

po¡ el Comité de Pares Evaluadores designado por la ANEAES para tal efecto.

i¡stitr¡ción, de tal manera a verificar los recutsos de infaaestructua co¡ los que.uenta para el con€cto tu¡cionamiento y eiecución de la ca'rera.

8. Oescrlpc¡óñ de la vkh.

avaftes especffi(os logrados po¡ la.dre¡a pára optirnizar su gestión académica-administrativa.

del (bmité de Par€s Evaluadors con r6p€cto a la ve.i6cación del estatus d€l Ptan de MeFla3 .eferido-

A. lntroducc¡ón

ciA 0n v

€'
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Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acredilación de la Educac¡ón Superior

(brí nl2¡ctollonente 1. O

a. tá estructua organizacio¡al
¡e§ponde a las exigencias de la

b. l¿ cstsuctu'a organizácio¡al de la
.d¡era es coh€rente con la unidad
académica a que pertenece.
c. La estructura o¡gánizmional d€
la caÍe¡a p€rmite una adecuada
coordinación de todos los
e3tamenros de la caÍi¿fa pa¡a loSra¡

d. Estáñ definidas y formalizadas
lás fmciones de las dlstintas
instancias establecidas en la
esüuctura or8aniaional-
e. l-os ca$os definidos en la
estnrctuf a organiTácional esián

org¡nizacion¡l de l¡
Cumple

Cmple

Cumple

(lriterio r.1.2. R€.om€nda.lons de Mejor¡

tá§ eñtrevistas con el De(ano y el Coord inador de Cañer4 asr
como lo§ a¡exo§ do.uhentales evidencian que la camra realizó
los e§fuera n«{]gios pa.a cmplir con el Estahrto de la UPE
en lo que reliere por eiernplo al €s(alafonami€nto do(ente y lo
estableddo en el alcüo 60'en cua¡to a la cetidad máxiha de
cátedr6 asignadas a 106 do.entes encargados de cátedras. Sin
embargo las debilidades identificdas en el Infome Final de
Evaluación Extema.on fiñes de Ac¡edita.ión p€E6ten, ya que
la solución a las misms esapm a lás pos¡bilidades de la
Carr.ra y dc la Fac¡niad, lo (uat rcprescnta lma crogación
económica por eIo es atribuoón d€l Directoio de la
Unive6idad, que *B'in Not¿ de contsla.ión al señor De.úo,
¿e fsha /02/ñm, exi,ste un firme comprom¡so institucional
de brindar solución en la br€vedad posible a la situación
planteada- El nivel de cumplimi€nto del indi.ador se rhanti€ne
en "Cumple palEialmente' a falta d€ la implementación de ta§

1.l.zl. Nota Decanato a Admin¡§trador.
1.1.2.1. Nota de .espuesla del

1.2.1.3 Cuadro dc Caracierización dcl
Pesonal de la €a¡rera de Ing. en Informática
at$s T2O y 2U)r
Entrevista en modalidad combinada con
Decaño, Coo¡dinador de ca¡¡era

a. Ia nolfrtivs y
reSlamentriones que riSen la
carrera están aprobáda§ y tienen en
cu€nta el enfoque de educación

b. t"as normativas y
r€Slamentaciones que ngen la
.erera están dituñdidas en
difer€ntes medio6 accesibl6.

Cumple

Eficaci. e integidad
€n l¡ ¡pli(¡<ió¡ d€ l¡s

Regl¡mentaciones que

(. tás normativa§ y
reglamenta.iones que .igen la
calRfa §€ aplican sisteñática¡mnte

Cumplc
Cünplü el Estatuto de la UPE en cl
aparrado de es.alafonamiento y
conEatación de 106 do.enle§.

Vvillian R¡chardson e/ lncas y Aztecas - Asunción lnforme de Ver¡f¡cación de lmplemenlac¡ón

L
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Crlterio l.I.l

Cumple

Cmple

Cün'plimi€nto R€.onendacioneÉdeM€ior¡ V¿lor¿rtóÍ de I. lmpleme¡rt¡ciólr de Mediú de v¿rifi.¡dór

Medios dc Veri fi.¡cióñ



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior

d. t¿3 ¡ormativas que rigen la
.arEra contemplan a§Pdo§ que
regulan el des€mp€ño ético de sus

e. t-as ¡ormaüvas y
reglañentacio¡es de la ca¡rera s€
actualiz¿n de a.ue¡do a la§

f. tás normativas y
reSlamentarione6 que riSen la
.anfa son conocida§ Por toda la
cornunidad €ducativa.

Cumple

Cumple

Cumple

a. tá ofe.ta educativa es resultado
de un rigu¡oso estudio de laj
ñeceeidades y posibilidades del

Cumple Realizar un estudio rigüroso de las
necesidades y demandas del medio

I¿ (aEera pBenta.omo eüdencias documentales el resultado
de un Esh¡dio de Mercado fechado a septi€mbr€ de m20, asf
como las ftoyecciones de Fluio de.aia plevtstas, elementos que
perrnikn identi6car que Ia oferta educativa responde a la§
necesidades y deMdas del medio. ta entrevistd con el
De(ano y el C@rdinador de Canera asl como el inlorme del
esiudio de mercado, r€fieEn que Ia i¡lormación obrenida es de
v.lfa para la etualizáción del proyedo a.adémico de la C¿nera
de Ingeniela en Inforñática. En la páBina web de la caEe.a s€
oberua el Mecanisño para dete.tar lils Necsidades del Medio
y la Res.0122019 de fecha@/12/2019 q!,e lo fo¡Ír6li2,3- lÁ
irñplementación de lae re(omendaciones de rnejora, confiere el
cambio de nivel de cumplimie¡to del indicado¡.

l.2.1.1Infoñhe Final del Fstudio del
Mercado IJIE INFORMANCA S€de
Crntral.
1-2.1.2 Flujo de Caia Proyectada de
Ingenieíá e¡ l¡fomática UPE Sede
Crntral.
2.1.r.1R$olucion N" 17-m19 de
Aprobación de Coñpendio de Meca¡ismos
2.1.1.2 Mecanismo pala detedar
necesidades del m€dio, aprobado por la
Resolución N 0Ul2019
Entrevlst6 en modalidad combinada con el
Decano, el Coordi¡ador de Carrera

b. El proyecto a(adéñico
i¡nplementado está aprobado
conform€ a la§ notlmtiv4 ügentes.

Cumple

00,

!

i

§
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Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acredilación de la Educación Superior

c. tá €anera pr€vé recuEo8
hulr6G (directivos, docentes,

Frsonal adminbtrativo y d€ apoyo), Cutriple
en núñero y cualif¡cació& pa¡a la Totalmente
implerññtáción efectiva de la oferta

Asegu¡a¡ contar con la dedicació¡
e,(clu§iva de los tun ionárioc pá¡a
¡Ealiza¡ ade«radamente todo el Eabajo
involuffado en .ada dependencia.
tncentivar, apoya¡ y me,ora¡ la
forrnación de posSrado en el staf

d. t2 calre.a p¡Évé r€.u¡so6

PresuPuestarios suli.iente§ P a
stisf et las necesidades de ¡a w

1.2.1.3 Cuadm de Cáract€r¡zación d€l
p€rsonal de la .añ€ra.
1.2.1.4 Curri.ulm Vitae Dire(t¡voc de la
Carrera.
1.2.1-5 Re$lución N'016/2019 -
Nombrami€ntos de Coordinador de
Exte¡sión y S€Suimie¡to a egr6adG,
1.2.1.6 Resolución N'02/2020 -
Nomb(amienúo de Coordinador de

1.2.1.7 Rcsolución N" 19l 2019 -
Nombram¡ento de Coordinador de

1.2.r.8 Resolución N' 015/ 2019 -
Nombramrento de Docenre a tiempo

1.2.1.9 Reelución N' 21412m9 -
Actualizácrón del organigraña.
1.2.1.10 Re$l'¡ción N' 21312019 d€
a.tual¡ración del Ma¡ual de Furcion6.
1.2.1.11 Prcgraña de Esp€cializá.ión en
Segundad lnformáhca
1.2.3.4. Resoluión N" 3ol2020 -
Nomh'rañiento de miembros del Comité de
Autocvaluación dc la Calidad.
Ilñtrevistas en modalidad combinada.o¡ el
De.a¡o, el C@rdin.dor de Postgrado,

Cuhple

¿:--=-
,r0n

§s. rol
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t s recursos huhano6 enca¡gados de la organizac¡ón y ge6üó.
de la Carrera tuemn foriát€ddo5 en núme.o, eviden iado en la
esEüctura orSañir¡oonal reor8anirád¡ que cueñta con c¡r8os
definidc, in.o.por do nuevas dep€ndencias como "Comité de
Asegurárnienio de la Ciidad', "Coordinació¡ de P6tgrado',
"Coordina€ión de ExteBión y Seguimi€nto a Egresado6", las
.uals * en u€ntr¡n cubieriás s€gún evidencia de
nomb(amientos de los responsables. Adi.io¡alment€ se

incoQora la 6gu¡a del doce¡te de tiempo completo, que cuenta
.oñ el nombramieñto corcpondiente.
Eñ el Cuadro de Caracterizáción del personal de la care.a en el
que se incluyen 21 docent€s, 3 de ellos .uentan con grado de
ma6trÍa, 1 s€ encueñt¡a cu¡sando drtofado, 2 están cursdo
maestla y ó se encuenEan en €tapa de elabora.ió¡ de tesis de

lá entEvista coñ €l Coordinador de Postgrado refiere que,
durante el año 2ü20, elaboraron el pDg'ama de Fsp€dali,áción
€n Gbe.*guridad Informática, el.uál cuenla con aproba.ión
inicma de las autoridadcs ds la Facultad par¿ la g(§bón y
presentación al CoNEs. El C@rdinado¡ retuió que eI progtama
de EspecialiTáción tendrá una ca¡Ba hora,ia de 3a4 hs.,12
materias planificadas a desarrollalse durante 13 meses y que ya
.1¡e¡t .on candidatos a do.ent€s pa¡a el proglam.. t¿ ofert
educat¡va esta¡á abierla a docentes y egresdos de la ca¡rera.
Por todo lo expresado ante¡iormente y la implementa.ión de las
recomcndaciones de mciora se confierc el camt o dc nivcl dc
omplimiento del indicador



Agencia Nac¡onal de Evaluación yAcreditac¡ón de la Educac¡ón Superior

e. t2 carera pwé ¡e{ursos de
inf ra€structt¡r4 equ¡pamientos,
rnateriales e insumos requeridG
para la implem€nt{ión efi.az de la
misma, (onsiderando el enfoque d€
educeión inclusiva.

Ascgüd la stcñibilidad dc la
Ca¡r€ra a mediano y la¡Bo plazo a
través de una adecuda p.eüsió¡

Atender presupuestariamente en la
carrera el enfoqu€ de educación

Cumple

Cmple

De a«rerdo a la entrevista con el Coordinador de lá CarE a. la
uidad académica cuenta con atumnos con dis€apacidad
mobor4 asf como con di§capacidad auditiva. A¡te e§ie
.rcnario/ 106 doornie§ tuercn capa.itadG para ahnder a los
mismo§, y refrio adem¿r que l¡s familla! de los m§mos no
quisreron que se les aplique uña metodologfá de eM'i a -
aprendizaie difeRnie.
Durante el r€corndo real¡zado por las instaltrionE de la
institu.ión, s€ cvidenciaron ld nuev4 inversiones en
üfra6ku.tura pára atender a Btudiañtes con dis.apac¡dad. A
más dc ello, sc observa que en las proycrciones prcsupuesta a5
correspondientes a los años 2020 y 2021, la Carera pEvé
ale¡der presupuBta¡iañente al enfoque de edu€ación in l¡l§iva
a través del rübro "Egreso pa¡a a.tividades extrarurict¡rar6 -
Castos Va¡ios", advirtiendo textuálmente lo siguiente:
"Previs¡ón relacionada a inversión pa¡a paliar necesidades de
p€rsona§ con di§capacidad, §€Ain 3€ i€6ere en €l an. n del
Rcglam.nto lntcrno dc la Fa.ulrad dc Cicn.id dc la
Informatic¡. Su,€io a variac'ón se8un ne.es'dad'.
Iá impleñenta.ión de las recomendaciones de meiora.onfiere
el (a¡nbio de ntvel de omplimiento del rnd¡cador.

1.2.1.12 Pr€rupuesto pata 2020.
1.21.13 hesupuBto para 2m1 .

Me.anismo de Elaboración de P.6upu6io,
aprobado por la Resolución N'017/2019,
disponible en la página web de la carrera.
2-1 .l .1 Resólucion N" 17-20'19 de
Aproba.ión de Compendio de Me.añismos
Regla.mento de presupuesto de la Carera
de Ingenierla en Informátic4 aprobado por
R$lu.ión N" m4lm19, disponible en la
página web de la carrera.
Resolución ñ m4l2019 disponible eñ la
página web de la cárrera.
Entrevistas en modalidad combinada con el
Dcca¡o, c¡ Coordi¡ador de CaEcra,
Repres€ntante del área Administrativa
R€corrido comb¡nado por las instalacion€s

f. tá ca¡rera dispone de
mecani§mos formales de
§cSuirnierto al c¡rñplimiento dcl
Proyecto Académico.

.§

q§s eü0ll

Vvillian Richardson e/ lncas y Aztecas - Asunc¡ón lnforme de Verificación de lmplementación de Plan de Mejoras 5 Email: pres¡denc¡a@aneaes.gov.py

l'ertine.ci¡ y.fi(a.ia
en l¿ testión del
Prcy(lo A(¡démi<o

Áeill=>''-



Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón de la Educación Superior

g. l-a cá¡rerá aplica me(anishos de
mtualización d€l ftoy€clo
Académico de mmera sietcÍrátta.

Cumplc Aplic de ronera sistemáti.¿
me€anismos d€ mtualizmión del
Pioyecto Académico

Cumple

t rs entrevistas (on el Decano y el Coordinador de la Carrerá
evidencia¡ que ¡t¡l¡o con 106 docente§ y la Asesora Pedagógica
se encue¡tran reüz3ndo .iust6 del.onte¡ido prograsáüco a
fin de adaptarse a la real¡dad actual en es€ contexto a la luz del
M€canismo de Actualizació¡ de Prograhas d€ Estudio.
form.rizado segü¡ Res. N" ot7 / 2n19 de f<ha0á / D/m19, lc
programas se actualizan confo¡me a las nece§¡dades y lar
tecnologla§ emergentes.
Refiere¡ además que identficaon en el Pl de Estudic de la
CáÍera, nater¡as que deben ser agregadas, como por ei€mplo
robótic4 y en obos casos tusionar mateiar o €liminar las
obsoleta§, po! ello, €stá¡ habai do co¡ el a.ompañamiento de
todas las in§ta¡¡ci¿§ en la ach.¡alización del Proyecto Académico
a s€. pr€§entado al CONES pa¡a su aprobación¡ lo cual estiman
* starfa impl€m€ntándoen un promedio de2 años, debiendo
esta¡ acorde a las a las ne€esidades y el entorno del mercado

Las eüdencias do@ñtáles reñan que la Ca¡¡era confomó
el Comité d€ Revisión Curri.dar .uyá integra.ión s€ renueva
anualmente; en es€.ont€xto, a la fecha tueron fonnalizados do§
Comités s€Bi¡ Resolución N" 1212019 y Resolución N"
aj/2om_
t¡s docentes señalamn du¡ant€ las enEevistas vi¡tuales que
participarcn cñ capacitaciones ll.vádás adclantc po. la
Facdtad, para pasar sus pmgramas al modelo por
.ompebemia§; a§f mismo 6tán úabaFndo en la á.tualiación
del planeamiento y de los prog¡amas de eshrdios, €vide¡ciados
documental¡nente por la (rr¡era.
Por t¿16 ruones, * corobora la iñplementación de 16
r€comendaciones d€ me,or4 y s€ confierc €l cambio de nrv€l de
cumplimiento del inücador

1.2.1.14 Resolü.ión N" 1212019 de
Confomacióñ d€l Comité de Revisión
Curicular 2019.
1.21.15 M€(anÍsmo de Achralizacióñ de
Programas d€ Estudios, aprobado por
Resolución N" m7l2019.
2.1.'l.l Resolucion N" 17-m19 de
Aprob-ión d€ ComFndio de Mecanismo6.
1.2.r.16 Rmlución N" m/2m0 de
Crnfirrnación del C,omité de Revisió¡
Curicular T20.
r.2r.r7 Muesüas de pmgratÉ
actualizado6 (Ialtei IV V vD.
1.2.1.18 A(ta reunión del.omité de revisióñ

Ra$lEión N" rrl20r9 - Nomb(nienüo de
AseÉora PedaSóBica, disponible en la
página wcb dc la cd.e!a.
Entr€vista. en modalidad cornbinada

h. tá carera plevé mecanismG de
adccuacionG cuEicularcs y ai¡¡st.§
renables en concordancia con las
necesidades de la§ per§oÉ on

Frtablecer m€.anismc de
ad€cuiones cMicularcs aordes.on
las necesidadcs de las pcrsonas con

Se obs€úan do.]mentalmente la á.cion6 punh¡alB
realizadas por la ca¡rera pa¡a prever mecanismos de
adecua.iones curiculares, atticuladas con las ne€esidades de
l3 p€M6.on disápacidad. Mediant€ la R6. N" or712019 de
iecha@/12/X19 * forÍ\ali¿ó el "Mecanismo de Adecuación y
Aiu3tcs a las Nsesidadcs Educativas E p€¡cialcs", asf .omo el
"Me.añismo de AtBnción a Personas con Dil.apa.idad".
Por cons¡g¡¡iente y en base a la irnplementeión de las
recomendaciones de metor4 se confiere el cambio de nrvel de
cumplimiento del indicador.

1.2.1-19 Mdánism de 
^d{r:lEión 

y
ajustes a las necesidades edücativas
especialef, ap¡obado por Resolución N''
ot7/x79.
2.1.1.1 Rmlucion N" 17-2019 de
Ap.obación de Compendio de Mecanismos
Mftanismo de Atencióñ a PersnEs con
dis.apacidad, disponible en la página web
de la ca¡r€ra, aprobado por Resolución N"
or7/m79.
Entrcvi§las cn modalidad combi¡ada-

g-tLt luac.§r

§

la n§t)
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a. El Plan de Desamlo es
elabo'ado con la pa¡ticipación de
todos 106 actores educativos.
b. El Plan de Desarollo está
aprobado por la autoridad

c. El Plm de Desa¡rollo es
.oherente con el Pla¡r Estratégico
Institucional y los obetivos de la

d- lás acdones pr€visias en el Pla¡
de Desa¡rouo se realizan según lo

Cumple

Clmple

Efi.¡ci¡ .n la tstión
del Pl¡n d€ Des¿¡rollo

Cumple

e. El Pran de DesFollo incluye
f€cuf sos Presupuestario§ sulicientes
para §u implementación.

Crmple As€gurar 106 recursos necesarios pa'a
implementa¡ Lrs accion6 prevÍstas en
el Plan de Desa¡lollo.

f. ta carera cuenta con
me(anismos dc scguimicnto del
cumplimiento de l3 {ciones
pr€vi5t¿s en el Plan de Desa¡rolto.

Cuñpl.

tá cárc¡a prcscnta dmumcntalñcñte que en el Plan dc
Desarrollo 201ó - 2021, en el Fje F-§[atégi€o N" 3:
fo.tal{imiento d€l.uerpo aadémi.o, * incorporó ua
colu¡futa denominada "Presüpuesto", formal¡zádo por Res. No
18/2019, en lanto eñ el Eje Estratégico N"1: Invesugació& el Eie
Estratégico N" 2: Extensión y su proye(dón social y el Eie
Estratégi.o N'4: Rel{ión con lc egÉdc, no * indi(an
prcvisiones prcsüpucstar¡as, los cuálcs están atcndido. cn e¡
Presupuesto 2OT y P.esúpueslo 2021, a más d. ello, la carera
prevé una proyección sostenida de '10 añ6 visibilizada en el
Flu¡o de caia p.oy€ctado.
En ¡tención a todo lo res€ñado, y lá implementación de la..
re.omendaclones de meior4 se.óñliere el cañbio de nivel de
cumplimiento del indicador

L2.1.2Flujo de caia prcyectada Ingenieria

1.2.'1.12 Presupuesto 2m0
1.2.1.13 t')rcsupuesto 2ml
1 .2.2.1 Plan d€ Desarollo 2016 ' 2m1 .

1.2.2.2 Rslu.ión r8l2019 De De.eato
Me.arúmo de Elaboración de Pr€supuesto,
ap¡obado por la Re$lución ñ 017/2019,
drsponible en la página web de la carrera.
2.1.l.1Rmlu.ion N' 17-m19 de

^probación 
de Compcndio de Meca¡ismos

Reglamento de pBupúestode lá CaEera
de lngenierfa en Informática aprobado por
Re§olllción N" m4l2019, dBponible en la
página web de la carrera.
Résolución N" 014/2019 disponible.ñ la
página web de la carrera.
EntrÉvistas en modalidad combinada con el
D«ano, el Cordinador de Caera,
Repre§entantedel área Administrativa

0
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C¡Ínple

b. l¿ c.nera prevé pMes
evaluativG eñ t dc ¡os ámbitos de
su 8e§tión en el trw.o del
ás€guramiento de Ia calidad.

lmpleñentar procesos ev.luativosy
sisterrático§ quc abüqucn todos los
estamenio s de Ia comunidad
educativa, con su pertinente
socializ{ión de resultados.

Cumple

Se obÉerva documentahrente qüe la Ca¡rera r€alizó las
gestiones n€cesa¡ia5 pa¡a atender 106 procesos evaluaüvos en
todos los estarnentos, al i€sfE.to Benerarcn 106 Mecanismos de
'Sele..ión y eval¡ración del desempeño de dir€ctivG y de su
aplicación', de "S€lección, evaluación y promoción del personal
docente' , de "Sel€(ció& evaluación y seguimiento de
d6€mpeño del p€lso¡al de la car€ra', apiobados por Res. I{"
ú7/m19 de ¡echaB/r2/ ml9, asl como 106 Formularios
,EDD N" @ EVALUACIÓN DEL DFSEMPEÑO DOCENTE' ,
,EDD_N" 03 EVAI,UACION DFSEMPEÑO DOC€NTE POR
DIRECTTVO"' EDD-N" (EVALUACION-DESEMPEÑO
DOCENTE POR ESIUDIANTES"- En baec a lo rcscñado con
anteíoida¿ s€ con6ere el cambio de nivel de cumplimieñto
del indicador de c¡lidad

r.2.3.1 Plan de Actividadg del Coñité de
Auto€valuación y A§€gu¡a¡niento de la
Cal¡dad pa¡a 2ü20.
1.2.3.2 Circular d€ reanuda.ión de
activ¡dadB del Comite de Autoevatuación
y A§eSufamiento de la calidad.
1.2.3.3. Informe de satisfacdón
1.2.3.4 Rmlución 3Ol2O20 del Comité de
A.eguramiento d. la Cdidad.
2.1.r.1 Resolucion N''17-2019 de
Aproba.ión de Compendio de Me(anismo6
3.1.1.1M€.a¡ismo de sele(ción y
evaluación del des€mp€ño de di¡e.tivos y

3.21.1 M€canismo de sel€cciórL evah¡ación
y Promoció¡ del peMnal d«ente
3.4.'1.1 Mecanismo dc selc]CciórL evalüación
y seguiñiento de desemp€ño del peEonal

FORMTJLARIO-EDD-Ñ'
qAUTOEVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO DOCENTE, dsponible en l.
página w€b
FORMTJLARIO-EDD-N'
03 EVALUAC']ON DESEMPEÑO
DOCENTE P()R DIRECTIVO, disponible
en la página web
FORMI,JLAR]O-EDD-N'
04 EVALUACION_DESEMPEÑO
DOCENTE POR ESTI,JDIANTES,
disponiblo cn la pági¡a wcb

Efi..ci¡ en l¡ aetión
del k€gür¡mienlo d€
la Calidad

€. I¡6 p.ocesos evaluativos
pl fi.ados s€ implerhentan

Documentalmente la ca¡r€ra pr€senta como eüdencias el Plan
de 

^.tividad$ 
del Comité de Aut@valuación y As€guramiento

de la C¿lidad pala 2O2O, el Acla de reunión del Comité
Auto€valuación y Coo¡dinación de Exteniión y Seguimiento de
Egresados de fe.ha 12 de mdzo de 2O2O asf como eüdencias
lotográfic¿s de reuñioñes. Sin embargo, no s€ presentan ohos
elementos (po¡ eiemplo, formularios de evaluaciones reali¿adas
a dircctivG, docentes, peÍsonal admi¡istrativo y de apoyo) que
eüderrien Ia aplicación sieteoáticá de procesG evaluüvG.

r.2.3.1 PXan de Actividades del Comité de
Auto€valuación y Asegú ie¡to de la
Crlidad p¡¡a :{20.
1.2.3.5 Actas de reunion con Comitó
Auto€vawión y Coord. extensión y
seguimiento de esresados.
1.23.ó Fotografia de r€uniones Comité de
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lmplem€ntat proc€sos evalua¡vos y
slstemáhcG que abarqu€n todos los
estameñlo s de la comunidad
educativ4 con su p€rtinente
socialización de resultado§.
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d. I c rsullados de los prxesos
evaluativo6 implemenlado§ son
socializados con los miembms de la
comhidad educativa.

lñpl€mentar pro(eso6 evaluativos y
slstemáticos que abarquen todos los
e§tamento s de Ia.ornun¡dad
€du.ativa, con sr¡ pertin€nte
socializ¿dón de resultádc.Cuhple

tá carrera presenta coho ñedios de verifi.a.ión notas del
Comité de Autoevaluación y Aseguramiento de la Calidad, por
med¡o de las cual6 se s€ñala que fuero¡ socialiad616
actiüdades realiadd con los estamentc docente y estud¡a¡til,
c¡ el rflar.o del proceso de autocvalua€ión, asl como evidcncias
fotográfic¿r de s6iones virh¡ales- Sin embargo, la caRra no
penra orrG elementc que sEtenten una efecuva
sociatización de los resütados de los p¡xesos evaluativos
intemos (por ejemplo, evaluaciones .ealizadas a directivos,
dGen16, p€r$nal adrninist¡átivo y de apoyo) con lodo6 lo5
estamentos de la comunidad.

1.23.7 Tornas fotográf¡cas d€ la romada de
Socialización dcl proceso dc evaluación de

1.2.3.8 Nota dc socializació¡ con docentes
1.2.3.9 Noia de socializá.ión con alunt¡osFortale.€r los mecanismos de

comunicació¡ intema entre estamentos

e. t¡s resultados de los prc.esos
evaluativosimplementado6son Cümple
utiliz¿dos pala int¡oducir meioras en Parcialmente

Implementar pro.eso6 evaluativo6 y
§istemáticos que abarq'¡en todo§ lo§
estamenlos de la comullidad educaüva
con su pertinente socializa.ión de

f. t s diferent€s rtores educativos
demusk_e stisfe.ión con 106 Cuple
proce§os evaluativo6 Pa¡Eialmente

Implementar procesG evaluativG y
sisterüit¡(os que abarquen todo§ lo§
estame¡tos de la.omuidad educativa-
con §u perti¡ente so(¡alización de

tás eúdencias remitidas no pemitcn meiorar cl nivel dc
«¡mplimienlo del indicador co¡ r€lación al lnforrne Final del
año 2019, ya que lc Et¡.ltadc de la encuesta pres€ntados en el 1.2.3.7Toru fotog¡áficas de laloñada de
infonrle de saülacción rEferido no aportan elementos que Socialización del proceso de evaluación de
evidencien cuáes tueron los estamentos de lá comunidad la carrera.
académica errusrado6, quienB co¡ttponen es€ universo y r.2.3.3 Inforñ€ sátisfaoón
ta¡npo.o sus apo¡tes erp€cficos pa¡a inEodtEir meioras en la

1.2.3.3 lnforme satisf dción

ión y¡

r45S.
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ks resultado6 dc la cncucsta prc*ntadc por la carcra
eüden.ian que un total de 17 encuestados, que rep¡e§enia el
lm% de la muesEa *ñal estar confoms con lc p.(rñ
evaluativos implementado§. Sin emba¡go,la carera no aporta
elementos que eüden ien cuá16 tue¡on los estamentos de la
coñunidad madémica encuestados y quiene§ componen e*
unive.so encuestado, lo que rcsta fohálidad a los resultados
obtenidG, quc bien pueden ser rcprcsentanvos p€.o son
pres€ntados sin el ¡i8or core§pondie¡te.

I



Critedo 1.24 Ilrdlc¡dorri
a. I ¡ .¡Ú..¡ .u.n[ .on
nrr.¡nis¡r,s.le con¡uni.¡.nln
inttrn¡ r.\t( rna.st¡hl,\r,l(,s

b. l'os me.anismos de
comuni.ación intema y e¡tema §e

aplican sistemáticamenic.

Fortale.er los mecanismos de
comunicació¡ intema entr€ €stamento§

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

cumpllmiento R.com.nd.cioneá d. Mqor¿ V¡lor¿dóí d€ t¿ fmpl€m.nt¡.ión de Meio¡¡B

Cmple

Medios de VÉrifi(¡(ión

Cuñplc

Luego del análBis docue¡tal, se obseroa que la Carrera ha
realizádo l¿s gestiones n€cesa¡ias para atender los pro(ess de
€omunicación intema y extema enEe los estamentos de la
comud.jad académrca- En t l kñtido, s¿ elaboró el 'MecanÉmo
de Comuñicación Interna y Ettema de la cúerá", asl como la
utilización de dilerentes med¡os didtales como redes soc¡ates,
págiña w.b y co.ms i6titu.ional6,.mplicndo .lc csta
manera con la recomendación de meiora.

1.24.1 Tomas Fotográficas sbre
comunicación intema€nh€componentes
de la Facultad de Ciencid de la

1.2-4.2 MuesEas de Nolas de solrc¡tud de

1.24.3 Comunica.ión intema stte

1.2.4.4 PágiM web de la UPE
1.2.4.5 Red Social Facebook (oficial)
3.1-2.1 Mecanismo de coñu¡icación interna

Efi(ad. en l¡ testión
de l¡ h'fom¡(ión y c. t^a carera oenla coñ un

sistema de inforrnación confiable
que Sara¡tiza la pre6crvación dc los
reSistos académicos.
d. tá i¡fomación proveÍd. por el
sistema se utiliza para la toma d€

e. tá ¡nfomación sobrE lo's cGtc
aran.€larios tot¡16 y en detalle §on

ProPorcionado§ al momento de la
i¡sclip.ión en la carrera.
L s€ tieñe eüdencia de la
satisfa.ción de lc úüa¡io6 de la
(arrera con 106 me.a¡¡5mo§ de
comunicaciór intema y extema

Cuñple

Curnple

Cumple

Cumpl€

gIMEÑSION I. GOAERNANZA DE LA CARRERA

Evidenc¡ar los niveles de satisfacoór con los procEsos evaluat¡vos, d¡scnm¡nado por cada estamento n elr¡gorque un anforme de esle t¡po requiere.

n4

c¡h
\i

D¡MEI\SIO\ :. PROYICTO ACADEMICO
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Opo.tunldadaa da Ia¡ora
LogEr el curñplir¡ienlo de lo dispu€slo en el Estaluto de la UPE, en lo referente al escalafonam¡enlo y contratacrón de los docentes.

Gener¿r evidenc¡as qu€ avalen que los procesos evalualrvos de todos los estamentos que conforman la comunidad educatva de la canerir sean reáli:a(bs de torma sislemáücá.

Soc¡alizar los resullados c,e los procesos eveluativos con to<los los eslam€nlos cle la coñunidad y generar las eviclencras que suslenten lo realizado.

Generár ¡es evidenoes concrelas de las mejoras introduodaB en lá c¿[era a partir de los resultados de los procesos evalualivoE.
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a. El perfil de egreso de la carrera
está definido en foha clara y

Cumple
Realizü los aiustB n(esios de perfil
de egreso expresado en el plan de
de6arollo de la carrera 20162020 y
prese¡brlo ante el CONES

De ao¡erdo a los med¡os de verificación presentados por la
carfer4 puntualmente la Re§. N" 17912018 de fecha 14 de
diciemtre de 201E, se pued. coNtaia. la definición clara del
perfil de egreso pretendido por la i¡stitución para los
profesionales eg¡esado§ de la carrera.

1.21-1¿ Resolución de Comi¡é de Revlsión
Curricdar z)19
1.21-16 Resoluóón de Comité de Revisión
Currio¡lar 2020
21.1-lResolución de Comp€ndio de

21.1-2 Me(anismo para det€dar la.
n€cesidad6 del medio
2.1.r-3 l¡Iome encuestá egresados
2.1.14 Inskumento de s€güimiento a
€8r€sados
2.1.1-S Instrumenlo de Opinióh a

1.2-1.17-Mu6Ea d€ p¡og¡amas actuatizados
2.1.1{ Resolución 17912018Dtecborio

R.l.v¡nci¿ d.l Pelil
de Ear€lo

b. El perfil de egreso es .ohennt.
.on Ia ñisión de lacaftera.

Cmple

c. El perfil de eg¡eso ¡esponde á los
resultados del estudio d€ la§
ne.aidad6 y demandd del m.dio.

Cuhplc Implementar m€(anismos sisteñáticG
de r€col€(ción de datos de las
necesidades del ñedio

Cumple

r.2.1-l lnfom€ ¡inal Esh¡dio Del M€rc.do
Luego del análisis d€ las evidencras aportadas por la car€la UPE Informát¡ca Sed€ Central 2ü20
pa¡a corfoborar el cumplimiento de este indicador, se corrobora 2.1.1-4 Instrumento de eguimien¡o a
que el Frfil de egtt$ iraboiado n¡vo en cuenta las opinio¡es de egresado6
eg¡€sados y empleadores, asf como las erpectativas del entomo 2.1.1-5lrtstrumenro de Opinión.
de la canera. empleádorps

21.1.-7Infoñe elabo.ación perfil de eSreso
t-as eüdencias apor[adas por la caEEra pda atestiguar el
cumplimiento de e§te indicador son 106 mismos informes
heftioEdc en el apdiado cor€pondiente d€l indi.ador
ant€rio¿ en donde sf tienen una fuerte rela.ión con lo
p¡ett¡dido en el mismo. Si¡ mbargo, e§te indicador también s€
Efi@ a los delineá¡nientos y t uenas prá.tic4 Btabl«id4 a
nivel na.¡o¡at, r€gional e in.lle i¡ternacio¡al en relación al

PmSrama que deben. únPa¡h¡ una c¿mf¿ de l¡genierü en
Infomática (Fi: IEEE, ACM, UF" etc.), ya que las etigencias de
esta profesión 6tá¡ en p€rtlÚente cambio debido al extremo
dinamismo que sufrc csta árca dcl .onocirniento huma¡o. En tal
sentido, se aprecia un estuerzo de la carera por adaptar su Plan
de Estudios media¡te una actualiación a s€r p¡esentada al
CONES, pero es necesário ta¡nbién coNullar eso6

u;

d. El perfl de egr€§o responde a las Cumple
e¡igemias actu.les de la profesión. Parialñenie

Ihplenentar m<anismc ad<uados y
sistemáhcos que permita¡ al p€rfil de
egres d.. Epustas a 16 exi8en.iá§
actuates de la profes¡ón.

1.21-1 Inlome Fiñal Estudio Del Mercado
UPE l¡formáüca S€de Cenbál 2020
2.1 .1 .-7 lnforme etabora.ión Pcrfil de egrÉso

c. lá inforñación sobre el perfil dc
eSfeso es acce§ible a todos 106

delineamientos y buenas p¡ácticas para
cumplimiento completo de este

a. l.os obiaivos de la.alrera se
encuent! .ldamentedefinidc.
b. t¡É obietivo6 son coherent!á con
la misión y visió¡ de la iEütució¡.

Cumple

Cumple
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Ciitcrio 21.2.
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Pertirenci¡ de 106 c. t¡s obFtivos de la caí€¡a €§tán
Obictivo6 d€ l..cr. orientado6 al lo8rc del perfil de

esre§o.

d. l¡6 obiaivos de la carrera están
disponibles y son accesibles a todos
106 intelesados.

Cumple

a. l: .drera .uenta .on
me.anismos de adminón claramente

b. t¡s procedimiento§ de admisión
está¡ difrhdidos y dBponibles al
público €n fot1mto6 a.cesibles.

Cu¡nple

Cumple

c. t¡s procedimiento6 de admisión
plevén la evduación de los
conociñicnto6 preüos requerido§

Cmple

d lc Dffedimi€ntG de adroión -

rs* ilt :H-11""^**"" i#Íl:."

e. El núrnero de po6tulantes a s€r
admitidc por la car¡€ra se
coresponde con la capacidad
operativa d€ la misma.

Implementar mecanismos efectivos de Teniendo p.esenle los elemenlos pres€ntado6 como medios de
admisióñ al studiante de evaluación verificación en el.umplimiento de este indicador, se
de los conocirruento6 prev¡os exigidos comprueba la evaluación de conocimienbs preüos requeridos
por la carF.a que permita i¡sertalse de por la carrcr. en aei8naturas clticas como lo son Matemáticas,
fonna ¡decuada a la miqna. Comünicación y Algoltmic4 a kavés de la eieación de cursG
Incorpora¡ el Cu¡so de Nivelación de nivelación pr€vios al inicio del semestr€ coí€spondiente, y
coño requisito de rngre§o a la carrera. por lo tanto, se asigña uñ curnpliñiento total en su valo.ació¡.

2.t.11 . Rcslu.ión 1G2019 curso nivelacióñ
TM
2.1.&2. Resolución 04.020 de apisbación
del curso de Nivelación
2.1.33. Iomas FotoSráIicas del ctrso de

Implementa!mecanismos efectivosde
admisióñ al estudiante de evaluación
de los conocimiento6 pEvios e¡igidos
por la ca¡rera que permita i¡¡sertalse de
foma adecuada a la misña.
Imorporar el Curso de Nivelación
como requi§io de i¡grcso a la care...

Con la incorporación de los cursos de n¡vela.¡ón y su
ñecanismo y rtglamento fortnaliuado vfa Re§.N" 0Ul2019 de
f€(ha 09 de dicierñbrE de z)19, l¿ cañers ofr€.e a sus
potenciales alumo6 cátdras de Algoltmica Matemáti.as y
Comunicación, facütándo la ins€rción edtosa de los
estudiántes en eslar asigna¡r¡as d€ Endimiento clti o,
identilicadas como tales €n el hístorial emprrico de la
Ístirucióq coad,'uvando al ¡o8ro de lo p.opugnado por est€

2.r.!1. Resolu.ión r9-2m9 clle
niv€lación 2ü20
2.r.12. R$lución O{-2m0 cuflo niveleión
xD1
21.3-{. Mecanismo y Egldento de cu¡so

acióny

fs.r
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